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FRISCHER WIND FUR AARBERG!

Mit den GRUNEN Aarberg erhalten die Aarberger*innen
eine Alternative zu den etablierten Parteien. Wir stehen
fiir frischen Wind und neue Visionen mit Fokus auf eine
intakte Umwelt, sicheren Verkehr und das Wohl unserer
jingsten Einwohner*innen, der Kinder von Aarberg.

Die Gemeinde Aarberg hat eine lange Geschichte, viel Tra-
dition und eine stabile politische Landschaft, geprigt von ei-
ner biirgerlichen Mehrheit. Am 26. November 2018 wurde
Aarberg um eine politische Farbe bereichert: An diesem Tag
haben wir die GRUNEN Aarberg gegriindet, um die Politik
in Aarberg zu erginzen, zu bereichern und mitzugestalten.

Wir legen seit Beginn grossen Wert auf konstruktive,
sachliche und l8sungsorientierte Arbeit. Als neue Kraft
bieten wir zudem einen frischen, unvoreingenommenen
Blick auf die Herausforderungen von Aarberg. Dies gibt
Raum fiir neue Ideen, alternative Blickwinkel und frische
Impulse.

Wer das Ziel nicht kennt, wird den Weg nicht finden

Wir haben mit unseren Mitgliedern die «Vision Aarberg
2025» entwickelt. Die Vision beschreibt, was wir bis 2025
erreichen wollen, und ist unsere Richtschnur fiir unsere
Aktivititen:

M In Aarberg sind alle Verkehrsteilnehmerinnen gleich-
berechtigt und sicher

M Aarberg ist eine umweltfreundliche Gemeinde

M Aarberg ist eine kinderfreundliche Gemeinde
Inzwischen haben die GRUNEN Aarberg immer mehr ver-
schiedene Gesichter, die sich stetig engagieren, sich viel-
seitig in unserer Gemeinde einbringen und unsere Ziele

Gemeinderatskandidat René Cattin

JA zum Vaterschaftsurlaub!

Generationeniibergreifende Projekte

Cristina Vlietstra, Patrick Zysset, Michelle Berger, René Cattin, Peter Glanzmann

in den nichsten Jahren mit Herzblut und Uberzeugung
vorantreiben werden.

Bereit fiir mehr Verantwortung

In der kurzen Zeit seit unserer Griindung konnten wir trotz
bescheidener politischer Hebel bereits diverse Impulse set-
zen. Ein Sitz im Gemeinderat wiirde uns erméglichen, un-
sere Ziele und Anliegen noch aktiver zu verfolgen.

Ich bin sehr erfreut und stolz, dass wir — nur knapp 2 Jah-
re nach der Griindung — mit einer eigenen, schlagkriftigen
Liste zu den Wahlen antreten und den Stimmbiirgerinnen
in Aarberg eine attraktive Alternative zu den bestehenden
Parteien anbieten kénnen. Wir sind definitiv bereit, mehr
Verantwortung zu tibernehmen!

UNGE WAHLER'INNEN BRAUCHT DAS STEDTLI!

René Cattin,
Président
GRUNE Aarberg
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Jiirg Odermatt,
GRUNE Aarberg

Cristina Vlietstra,
Vorstand
GRUNE Aarberg

GEMEINDERATSKANDIDAT RENE CATTIN IM INTERVIEW

TAGLICH 15000 FAHRZEUGE, DAS IST ZU VIEL!

René Cattin kandidiert fiir den Gemeinderat in Aarberg. Im
Interview erzdhlt er von sich, seiner Motivation und verrit,
was bei ihm im Keller steht.

René, ganz kurz: Wer bist du, was machst du, wo kommst
du her?

Ich bin 46 Jahre alt, verheiratet und Vater von drei Kindern.
Meine Mutter ist Finnin, mein Heimatort liegt in den Fran-
ches-Montagnes und aufgewachsen bin ich in Heimberg,
zwischen dem Berner Oberland und dem Emmental. Ein
bunter Mix also. Wir wohnen im Bernfeld, wo wir 2016 das
Elternhaus meiner Frau iibernommen haben. Ich habe Geo-
grafie studiert, heute bin ich Geschiftsfithrer der Meteotest
AG, ein KMU in Bern mit 35 Mitarbeitenden.

Wieso hast du dich entschieden, fiir den Gemeinderat zu
kandidieren?

Mein Entscheid fiel nicht von einem Tag auf den anderen.
Es war ein langer Prozess mit vielen Gesprichen. Er resul-
tierte aus dem Zusammentreffen von motivierenden Impul-
sen von aussen, einer guten politischen Ausgangslage und
dem personlichen Wunsch, das Leben in Aarberg mitzuge-
stalten.

Welche Themen beschiftigen dich am meisten?

Mit Umweltfragen, insbesondere dem Klimawandel, be-
fasse ich mich tiglich, privat und beruflich. Ein weiteres
wichtiges Thema fiir mich ist der Verkehr in Aarberg. Tdg-
lich befahren tiber 15000 Fahrzeuge die Lyssstrasse, das ist
zu viel. Die Schulwegsicherheit ist beeintrichtigt und der
Langsamverkehr, insbesondere Velos, haben einen schwe-
ren Stand. Ich engagiere mich fiir ein Aarberg, in dem alle
Verkehrsteilnehmenden gleichberechtigt und sicher sind.

MITWIRKEN IN AARBERG

Welche Kompetenzen bringst du mit?

Fachlich einen grossen Rucksack mit den Themen Umwelt,
Klima und erneuerbare Energien. Als Unternehmer Erfah-
rung in Marketing, Finanzen oder Personalfithrung. Zu
mir als Person hére ich aus meinem Umfeld, dass meine
Ruhe, meine Sachlichkeit, meine schnelle Auffassungsgabe
und meine Kreativitit geschitzt werden. Ich personlich lege
grossen Wert auf gute und transparente Kommunikation
sowie umsichtige und nach vorne gerichtete Zusammenar-
beit.

Wo findest du Erholung von all deinen Aufgaben?
In der Natur, im Garten oder im Keller mit meiner elektri-
schen Gitarre!

MIT BESCHEIDENEN MITTELN ZUM ERFOLG

Wie nimmt man als frischgegriindete Ortspartei ohne
Gemeinderats- und Kommissionssitz Einfluss? In der
Schweiz hat die Bevilkerung die Méglichkeit, auch ohne
politische Vertretung partizipativ mitzuwirken. So haben
wir eine Petition fiir eine Fachgruppe Verkehr und Mobili-
tit lanciert und ausfiihrliche Eingaben zur Ortsplanungs-
revision gemacht.

Fiir die Ortsplanung der Gemeinde Aarberg haben wir viele
konstruktive Vorschlige mit den Schwerpunkten Biodiver-
sitdt, Verkehrsberuhigung und -sicherheit und Energieeffi-
zienz ausgearbeitet.

Kleine Erfolge

Ein paar Eingaben wurden beriicksichtigt. Der Vorschlag,
als 6kologischen Ausgleich die Flachdicher zu begriinen,
soll in das Baureglement aufgenommen werden. Auch auf
die umstrittene Einzonung Miihlefeld (Zuckerfabrik) wur-
de verzichtet. Die Anregung, das Trottoir auf der Radelfin-

genstrasse zu erweitern, wird im Rahmen der nichsten
Sanierung berpriift. Und nicht zuletzt wurde die Netzer-
ginzung Aaredamm — Miilital auf Prioritit 1 gesetzt.

Aus unserer Sicht hat aber Aarberg die Chance verpasst,
innovative Ideen im Bereich Umwelt, Energie und Verkehr
in die Ortsplanung zu integrieren und damit eine Vorbild-
funktion im Seeland einzunehmen. Insbesondere beim
Thema Verkehr fordern wir mehr Fokus auf die Verkehrs-
beruhigung und die Erhéhung der Verkehrssicherheit fiir
Schulkinder und Velofahrer‘innen.

Grosser Erfolg

Erfolgreicher war unsere Petition Fachgruppe Verkehr und
Mobilitit mit 333 Unterschriften, die im Juni 2019 einge-
reicht wurde. Der Gemeinderat sieht den Nutzen einer aus-
senstehenden Begleitgruppe, die in einer Pilotphase die
Tiefbaukommission bei bestimmten Themen unterstiitzen
konnte. Wir werden uns also weiterhin aktiv in der Gemein-
de engagieren — mit oder ohne Gemeinderatssitz.
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CORONA-PANDEMIE

NEIN, WIR HABEN NICHT ALLES IM GRIFF

Ein winziges Virus hat unser Leben durcheinandergewirbelt und auf den Kopf gestellt. Am 13. Mirz
entschied der Bundesrat, die Schulen zu schliessen und auf Fernunterricht umzustellen. Die Schulleitungen,
die Lehrer*innen, aber auch die Familien, wir alle waren enorm gefordert. Die Krise hat uns kurzfristige
Entscheidungen und Umstellungen abverlangt, fiir die es keine Erfahrungswerte gab, auf die wir hdtten

zuriickgreifen kdnnen.

Den Widrigkeiten zum Trotz wurde in der folgenden Zeit
von allen Beteiligten im Bildungswesen schlicht grossartige
Arbeit geleistet. Die Erstklisslerin oder den Gymnasiasten,
die Klasse vor dem Ubertritt in die Sekundarschule oder vor
dem Berufsschulabschluss nur noch aus der Ferne unter-
richten zu konnen, das ist eine Kunst, die in keinem Hand-
buch steht. Und sie wurde vieltausendfach im Kanton Bern
mit grossem Engagement und mit Kompetenz und Verliss-
lichkeit geleistet. Das MERCI fiir diesen ausserordentlichen
Einsatz kann nicht gross genug sein.

Bildungsgerechtigkeit trotz Corona

Die Bildungs- und Kulturdirektion hat sich wihrend der ge-
samten Krisen-Situation an den Grundsatz gehalten, dass
moglichst niemandem ein Schaden entstehen soll — un-
abhingig davon, wo er oder sie sich auf dem Bildungsweg
gerade befindet. Wir erarbeiteten die Rahmenbedingungen
fuir den Fernunterricht, die Notengebung, den Umgang mit
Ubertritten und Priifungen. Wir versuchten, fiir unsere
Mitarbeitenden und fiir die Lernenden auf allen Stufen da
zu sein. Vieles ist uns gelungen, manches mussten wir hin-
nehmen und lernen; nein, wir haben nicht alles im Griff.

Corona als Wirtschaftskrise

Auf die Kulturbranche wirkt sich die Pandemie drastisch
aus. Die Absage von Veranstaltungen und die Schliessun-
gen von Kulturlokalen stellten Freischaffende, Angestellte
und Betriebe vor existenzielle Probleme. Der Kanton Bern
hat rasch gehandelt und der Kultursektor kann Unterstiit-
zung fiir einen Teil der entgangenen Einnahmen anfor-
dern, aber das Problem bleibt gross.

Solidaritdt und Dankbarkeit

In dieser Phase des Abstandhaltens ist unsere Gesellschaft
aber auch niher zusammengeriickt. Solidaritit wurde wich-
tiger und eine Befragung der Schweizer Bevilkerung hat
kiirzlich ergeben, dass vor allem das Gefiihl der Dankbar-
keit stark zugenommen habe. Wir wissen auch, dass die

Digitalisierung die Arbeit und unser Leben vereinfachen
kann. Aber sie kann personliche Beziehungen nicht erset-
zen. Und davon, gerade davon leben Bildung und Kultur!

Christine Hasler, Bildungs- und Kulturdirektorin

TOUS LES SIGNAUX SONT AU VERT A LA NEUVEVILLE
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Rebekka Strub,
Vorstand

GRUNE rechtes
Thunerseeufer

NEUE SEKTION

GRUNE RECHTES THUNERSEEUFER

Am 24. Juni 2020 haben 12 Gleichgesinnte die GRUNEN rechtes Thunerseeufer gegriindet. Neu wird damit am rechten
Thunersee eine zweite linke Partei die Lokalpolitik mitgestalten.

Bekannt ist die Region am rechten
Thunerseeufer vor allem durch ihre
schone Aussicht auf die Berge und den
See sowie ein Gefiihl von Ferien. Aber
auch der Stau zu Stosszeiten entlang
des Sees und die fehlende Forderung

Kandidierende Gemeinderatswahlen Hilterfingen:

(v.l.n.r.) Silvana Comino, Martin Christen, Rebekka Strub,

Peter Sarbach, Lorea Schonenberger.

Theophil Bucher,
Vorstand
GRUNE Burgdorf

ENGAGIERTER KLIMASCHUTZ

von Umweltthemen auf Gemeinde-
ebene prigen die Region. Die Polit-
landschaft am rechten Thunerseeufer
ist stark buirgerlich geprigt und die
Politik der letzten Jahre bewirtschaf-
tete vor allem die Goldkiistenklientel.
Das fehlende Bewusstsein
fiir Umweltthemen und die
teilweise mangelnde Wert-
schitzung der wunderscho-
nen Naturkulisse nihrte das
Bediirfnis nach frischem po-
litischem Wind.

Starke Liste fiir
Gemeinderatswahlen
Rasch wurde eine Gruppe
von Gleichgesinnten gefun-
den, die der Region nebst der
frischen Brise des Sees zu
einem griinen Wind verhel-
fen wollen. Der Startschuss
fur eine soziale und griine
Politik ist durch die Griin-
dung in Hilterfingen gefal-
len. Der erste Schritt besteht

darin, bei den Gemeindewahlen in
Hilterfingen als GRUNE Partei an-
zutreten. Fiir die Exekutivwahlen im
Herbst konnten wir eine starke Liste
bilden, auf welcher ein buntes Abbild
der Gemeinde vertreten ist. Als Spit-
zenkandidatinnen auf der Liste treten
Rebekka Strub (Psychologin) und Mar-
tin Christen (Berufsschullehrer) an.
Beide sind motiviert, griine Themen
in den Gemeinderat einzubringen.
Weiter kandidieren auf der Liste Lorea
Schonenberger (Architektin), Silvana
Comino (Umweltnaturwissenschaftle-
rin) und Peter Sahrbach (Tagelohner).

Jetzt aktivwerden

Viele der Griindungsmitglieder sind
aus Hilterfingen. Die neu gegriinde-
te Partei soll allerdings als Gefiss fiir
griine Interessen am ganzen rechten
Thunerseeufer dienen. Interessier-
te aus den Gemeinden Oberhofen,
Sigriswil und Heiligenschwendi sind
herzlich eingeladen, sich zu enga-
gieren.

KLIMA- UND ENERGIECHARTA STADTE UND GEMEINDEN

Am 18. Mai wurde die «Klima- und Energie-Charta Stidte
und Gemeinden» lanciert, als dringender Appell an den
Bund, griffige Rahmenbedingungen fiir einen ambitionier-
ten Klimaschutz zu schaffen. Bern, Burgdorf, Koéniz und
Thun gehéren zu den Erstunterzeichnenden.

Mit der Ratifikation der Charta bekennen sich Stidte und Ge-
meinden zu den Pariser Klimazielen und unterstiitzen das
Ziel des Bundesrates, die Treibhausgasemissionen bis 2050
auf Netto-Null zu reduzieren. Stidte und Gemeinden sind
wichtige Taktgeber in der Umsetzung konkreter Massnah-
men. In allen vier Gemeinden haben die Parlamente 2019
den Klimanotstand ausgerufen.

Aktive Stddte
In Thun war eine Jugendmotion Ausléser zur Ausrufung
des Klimanotstandes. Bis Ende 2020 will die Stadt einen
realistischen Absenkpfad sowie einen Aktionsplan mit sek-
tortibergreifenden Massnahmen definieren. Ende 2021 soll
eine Klima- und Energiestrategie vorliegen.

Burgdorfhat im Mirz 2019 mit der «Klima Force» klima-
bewusstes Handeln als Richtschnur definiert. Im Mai 2020
hat der Gemeinderat eine Klimastrategie verabschiedet;

Leitbilder und Richtpline sollen bis Ende 2022 iiberarbeitet
werden. Burgdorf liefert bereits seit Jahren 100% erneuer-
baren Strom und neu kann hier auch 100% Biogas bezogen
werden.

Die Gemeinde Koniz ist aufgrund ihrer vorbildlichen
Klimapolitik dreimal in Folge als Energiestadt Gold ausge-
zeichnet worden. Um die Ziele von Paris zu erreichen, will
die Gemeinde ihr Engagement weiter verstirken. Auch in
Koniz ist der Strom seit 2016 zu 100% erneuerbar.

Bern ist seit 2010 Energiestadt Gold, 2019 schweizweit
im ersten Rang. Die «Energie- und Klimastrategie 2025»
definiert konkrete Ziele und bis 2035 soll der Umbau der
Energieversorgung auf vorwiegend erneuerbare Energietra-
ger erfolgen.

Erwartungen an den Bund

So sehr stidtische Massnahmen Wirkung zeigen, gentigen
sie nicht, um die Klimaziele zu erreichen. Deshalb fordern
die Stidte von Bund und Kantonen rascheres Handeln. Es
braucht Rahmenbedingungen, die Investitions- und Pla-
nungssicherheit bieten. Zugleich muss iibergeordnetes
Recht den Stidten die Moglichkeit bieten, ehrgeizigere Vor-
schriften zu erlassen.
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SVP-BEGRENZUNGSINITIATIVE

NEIN ZU EINER NEUEN BARACKENSCHWEIZ

Die «Kiindigungsinitiative» der SVP will die Personenfreiziigigkeit mit der Europdischen Union und die Flankierenden
Massnahmen (FlaM) abschaffen. Damit gefidhrdet sie nicht nur den Lohnschutz in der Schweiz, sondern auch die
bilateralen Vertrige mit unseren Nachbarlindern. Wir GRUNE sagen nein zu Abschottung und Rechtlosigkeit.

Selbst die SVP weiss, dass die Schweiz
ohne Fachkrifte aus dem Ausland
nicht funktionieren kann. In unseren
Spitdlern, bei Spitex-Diensten und
in Pflegeheimen stammt mittlerwei-
le jede'r zweite Arbeitnehmende aus
dem Ausland. Auch das Baugewerbe,
der Tourismus, die Hochschulen und
die Landwirtschaft sind auf die Unter-
stlitzung von auslindischem Personal
angewiesen. Daran wiirde die «Kiin-
digungsinitiative» nichts dndern. Sie
wiirde nur die rechtliche Stellung der
Menschen mit auslindischem Pass
verschlechtern. Thre Aufenthaltssi-
cherheit und das Recht, mit der eige-
nen Familie zusammenzuleben, wiir-
den grundsitzlich in Frage gestellt.

«...und es kommen Menschen»

Die SVP will zurtick zum Saisonniersta-
tut, das bis 2002 galt. Hunderttausende
Menschen wurden damals als rechtlo-
se Billig-Arbeiter'innen in die Schweiz
geholt und in Baracken untergebracht.
Nach jeder Saison wurde neu entschie-
den, ob es eine Verlingerung gibt oder
nicht. Trotz maximaler Willkiir stieg

28.08.2020

05.09.2020

05.09.2020

05.09.2020

die Fremdenfeindlichkeit. «Ein Kklei-
nes Herrenvolk sieht sich in Gefahr»,
schrieb Max Frisch 1965 treffend. «Man
hat Arbeitskrifte gerufen, und es kom-
men Menschen.» Kinder waren illegal.
Genau zu diesen unhaltbaren Zu-
stinden will die SVP zuriick. Damit
setzt sie auch die Arbeitnehmenden in
der Schweiz unter Druck. Denn ohne
Personenfreiziigigkeit fallen die bilate-
ralen Vertrige und die flankierenden
Massnahmen zum Schutz der Lohne.
Unternehmer‘innen kénnten ohne
Einschrinkung auf rechtlose, billige
Arbeitskrifte aus Europa setzen.

Wir GRUNE sind gefragt!

Bereits heute ist klar, dass die SVP ihre
Abstimmungskampagne auch mit
«griinen» Argumenten fithren will.
«Je weniger Migration, desto weniger
Umweltschiden», heisst ihre Devise.
An uns GRUNEN ist es, diesen Zynis-
mus zu entlarven. Und uns fiir gute
Nachbarschaft und eine gute Zusam-
menarbeit mit Europa einzusetzen, in
der Wirtschaft, in der Bildung, in der
Forschung, in der Kultur!

09.09.2020

11.09.2020

18.09.2020

10.10.2020

Regula Rytz,
Nationalratin

al
NE

17.10.2020
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Ben Zumbiihl,
GBStadt Bern

Michael Steiner,
GFL Stadt Bern

Kilian Baumann,
Nationalrat

VATERSCHAFTSURLAUB

NA ENDLICH!

Am Abstimmungssonntag vom 27. September
konnte sich in der Schweiz eine kleine Sensation
ereignen. Klein, weil die Einfiihrung von 10 Tagen
Vaterschaftsurlaub nur ein kleiner Schritt Richtung
mehr Gleichberechtigung ist. Eine Sensation nichts-
destotrotz, tut sich die Schweiz doch normaler-
weise schwer mit sozialpolitischen Fortschritten.

Dass Vaterschaftsurlaub oder Eltern-
zeit viele Vorteile bietet, hat die Eidge-
nossische Koordinationskommission
fur Familienfragen EKFF lingst er-
kannt. Unter dem Titel «Elternzeit —
weil sie sich lohnt» hilt sie fest, dass
Vaterschaftsurlaub die Gesundheit
von Mutter und Kind férdert, die Vater-
Kind-Beziehung stirkt und die Gleich-
stellung unterstiitzt.

Von den Vorziigen ist auch der drei-
fache Vater Michael Steiner tiberzeugt:
«Ich war in der privilegierten Lage, bei
jedem Kind 2 Monate unbezahlten Ur-
laub zu beziehen und so diese intensi-

JAGDGESETZ]

ve Zeit mitzugestalten. Der zweiw6chi-
ge Vaterschaftsurlaub ist ein wichtiger
(erster) Schritt fiir Viter und Familien,
die sich aus finanziellen oder arbeit-
gebertechnischen Griinden keine un-
bezahlte gemeinsame Zeit einrichten
kénnen.»

Ein Potential liegt brach

Studien aus OECD-Lindern zeigen
weiter, dass die Erwerbsquote der
Frauen steigt, die hohere Zufrieden-
heit am Arbeitsplatz die Produktivi-
tit steigert und die Volkswirtschaft
profitiert. Die Steuereinnahmen aus

NEIN ZUM ABSCHUSSGESETZ

Das neue Jagdgesetz ist unausgewo-
gen und verhindert den wirkungsvol-
len Schutz gefdhrdeter Wildtiere.

Das Jagd- und Schutzgesetz hat sich
iiber dreissig Jahre bewihrt. Die Jagd
liegt bei den Kantonen und der Schutz
beim Bund. Jagd und Naturschutz ar-
beiten eng und erfolgreich zusammen

und das Gesetz wird von Jigerinnen
und Jigern, der Landwirtschaft und
der Bevolkerung breit akzeptiert.

Jagd und Schutz

aus dem Gleichgewicht

Das neue Gesetz hebt diese Balance
zwischen Jagd und Schutz auf, ohne
einen Mehrwert zu schaffen. Denn

PAROLEN

National

Kantonal

VATERSCHAFTSURLAUB
JETZT!?

einer nur 1% hoheren Erwerbsquote
wiirden ausreichen, um eine Eltern-
zeit von 18-20 Wochen zu 100% zu
finanzieren. Die EKFF fordert denn
auch ganze 38 Wochen Elternzeit bei
80% Bezahlung. Wer wirtschaftlich
argumentieren mochte, kann auf das
volkswirtschaftliche Potential verwei-
sen. Kritiker'innen miissen sich fra-
gen: «Kénnen wir uns KEINEN Vater-
schaftsurlaub tiberhaupt leisten?»

schon jetzt sind bei geschiitzten Tieren
wie dem Wolf Einzelabschiisse und
Bestandsregulierungen moglich. Mit
der Revision wurde zudem die Chan-
ce verpasst, den Schutz gefihrdeter
Arten auszubauen. So sind Feldhase
und Waldschnepfe weiterhin jagdbar,
obwohl sie auf der roten Liste stehen.
Gleichzeitig konnen jetzt geschiitzte
Arten wie Biber oder Luchs vom Bun-
desrat jederzeit auf die Liste der regu-
lierbaren Arten gesetzt werden.

Grosser Nutzen der Wildtiere

Nicht beachtet wird dabei der grosse
Nutzen dieser Wildtiere. So erschafft
der Biber mit seinen Dimmen neue
Lebensriume fiir viele Tier- und Pflan-
zenarten. Und auch der Wolf und der
Luchs sind wichtig fiir unser Okosys-
tem. Sie helfen mit, die Bestinde der
Huftiere und somit den Druck auf den
Wald auf einem vertretbaren Niveau zu
halten.

Nur durch ein Nein zum miss-
ratenen Jagdgesetz konnen der prag-
matische Umgang mit dem Wolf und
ein wirkungsvoller Schutz gefihrdeter
Tierarten beibehalten werden.



In Aarberg liuft ein Projekt mit der
Stiftung Berner Gesundheit zur Ver-
netzung der Akteur'innen im Frithf6r-
derbereich. Das Ziel ist, dass man sich
austauscht und voneinander profitiert.
Aarberg setzt hier ein wichtiges Zei-
chen im frithkindlichen Bereich, das
wir mit grossem Interesse verfolgen
und unterstiitzen.

Wir sind tiberzeugt, dass eine qua-
litativ hochstehende Bildung, Betreu-
ung und Erziehung der Kinder von
Geburt an bis zum Schuleintritt zu
besseren Bildungschancen mit bes-
seren Schulleistungen und weniger
Schulabbriichen fiihrt. Das wiederum

EINE BRU

Die GRUNEN Aarberg haben sich zum
Ziel gesetzt, mit generationeniiber-
greifenden Projekten neue Briicken
zwischen Jung und Alt zu schaffen.

Es ist erwiesen, dass Menschen in ei-
nem Altersheim aufblithen, wenn sie
regelmissig mit Kindern in Kontakt
kommen. Kinder lernen, wie mit der
ilteren Generation umzugehen ist.
Arzt'innen haben hierzu geforscht
und herausgefunden, dass iltere
Leute weniger Depressionen hatten,
motorisch und auch im kognitiven
Bereich wieder Fortschritte erzielten,
wenn sie mit Kindern zusammen
waren.

Es gibt Projekte, bei denen Kinder-
gartenkinder einmal pro Woche ein
Altersheim besuchen und zusammen
mit ihnen tanzen, singen, werken und
spielen.

Insbesondere das gemeinsame
Spiel von Jung und Alt ist ein sehr vor-
teilhaftes und zugleich erfrischendes
Medium, um beispielsweise anfing-
liche Berithrungsingste bei allen Be-
teiligten abzubauen. Das zusammen-
fuhrende Spiel zwischen Mitgliedern
unterschiedlicher Generationen ist
eine Urform der menschlichen Kom-
munikation und Begegnung.

FRUHKINDLICHE BILDUNG, BETREUUNG UND ERZIEHUNG

FRUHFORDERUNG IST WICHTIG!

Verschiedene wissenschaftliche Studien belegen, dass die Investition in die Frithforderung ein riesiger Gewinn fiir die
ganze Gesellschaft ist. Das eingesetzte Geld der Gemeinde, des Kantons und des Bundes in eine addquate Friihforderung
lohnt sich, weil aufgrund der Préavention und Fritherkennung deutlich weniger Folgeausgaben entstehen.

schrinkt das Armutsrisiko ein und ist
ein Teil der Gesundheits- und Sucht-
pravention.

Fundament fiirs Leben

Als ehemalige Tagesmutter und aktive
Spielgruppenleiterin erlebe ich tig-
lich, wie wichtig der Start eines Kindes
ins Leben ist, und ich teile die Ergeb-
nisse von so manchen Studien, dass
das Fundament fiirs weitere Leben
in der frithen Kindheit gelegt wird.
Fur die Entwicklung des Kleinkindes
sind eine anregende Umgebung und
Naturerfahrungen wichtig. Es lernt in
erster Linie im Spiel. Da die Familie

fur das Kleinkind der wichtigste Ort
ist, prigt sie entscheidend diese Lern-
und Entwicklungsprozesse. Nicht alle
Familien kénnen ihrem Kind dieses
Erleben ermoglichen und sie auch in
der sprachlichen Entwicklung unter-
stutzen. Integration wird ohne die
Moglichkeit, sich ausdriicken zu kén-
nen, erheblich erschwert.

Gute ausserfamilidre Strukturen
sowie qualifizierte Fachkrifte in ei-
ner Gemeinde helfen hier mit, Unter-
schiede auszugleichen, Familien zu
erreichen und zu unterstiitzen und
so die Bildungschancen der Kinder zu
erhéhen.

CKE ZWISCHEN JUNG UND ALT

Gemeinsam lachen...

. musizieren und die Natur genies-
sen. Professionell gestaltete und be-
gleitete Begegnungen ermdglichen
personliche Beziehungen zwischen
Kindern und Senior*innen. Sie for-
dern und gestalten die Kommunika-
tion mit- und das Verstindnis fiirein-

ander. Dieses Zusammensein bringt
Freude und Herzlichkeit mit sich. Es
lisst die unterschiedlichen Genera-
tionen niher zusammenriicken und
prigt die gegenseitige Wertschitzung.
Ich wiinsche mir solche Projekte auch
fiir uns Senioren in Aarberg!
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Marlies Walthert,
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Peter Glanzmann,
Vorstand
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GEMEINDERATSKANDIDAT PATRICK ZYSSET IM GESPRACH

VOM GRUNEN RASEN IN DIE GRUNE POLITIK

Patrick Zysset ist in Aarberg aufgewachsen und wohnt heu-
te mit seiner Familie im Miilital. Als Informatikingenieur
leitet er ein kleines Team in einer international titigen Fir-
ma. Er hat seinen Zivildienst im Mercato absolviert und ist
Ehrenmitglied beim FC Aarberg. Am 25. Oktober 2020 kan-
didiert er fiir den Gemeinderat.

Patrick, in Aarberg kennt man dich mehrheitlich vom
Fussballplatz. Wieso strebst du nun den Wechsel in die
Politik an?

Fussball ist ein Sport, der in der Natur ausgeiibt wird und,
insbesondere als Juniorentrainer, auch eine gewisse Sozial-

MITMACHEN IN AARBERG

ES WAR EINMAL

kompetenz voraussetzt. Korperliche Bewegung, Jugendar-
beit, Integration, Privention — mit diesen Werten verbinde
ich auch meine politischen Ideen. Ich méchte, dass unsere
Kinder in einem freundlichen Umfeld aufwachsen und Sor-
ge zu unserer Umwelt tragen.

Was macht dich zu einem guten Gemeinderat?

Durch meine Trainertitigkeiten und meinen Job kenne
ich die Herausforderung, in bunt gemischten Gruppen zu
arbeiten, alle zu respektieren und dabei den grosstmog-
lichen Erfolg zu haben. Zudem hilft mir mein wissen-
schaftlicher Hintergrund, mich schnell in neue Themen
einzulesen.

Welche Erfolge strebst du an?

Ich méchte wieder sicher mit dem Velo nach und durch Aar-
berg fahren kénnen. Die Bildung benétigt moderne Struk-
turen, um den Kindern und Jugendlichen die bestmdégliche
Ausbildung zu ermoglichen. Biodiversitit und nachhaltige
Energie sollen bewusst gefordert werden.

Muss Aarberg griiner werden?

In Aarberg geben Gewisser, Wald, landwirtschaftliche F1i-
chen, Parkanlagen und viele schone private Girten bereits
heute ein griines Bild ab. Unsere Naherholungsgebiete
werden von Bibern, Eisvogeln, Ringelnattern und anderen
seltenen Tierarten bewohnt. Auf der anderen Seite bedro-
hen Neophyten die Biodiversitit und auch das Trinkwasser
ist nicht sauber. Eine intakte Natur ist fiir die Menschen
essentiell. In erster Linie gilt es daher, die Bevilkerung
zum bewussten Umgang mit unseren Ressourcen zu ani-
mieren und dazu nachhaltige Rahmenbedingungen zu
schaffen.

...eine mittelgrosse Gemeinde an der Aare, im Berner Seeland, mit einem schmucken Altstéddtchen, Einkaufsmoglich-
keiten, einem Schwimmbad, Schulen und sogar einem Bahnhof. Das Leben im Ort war angenehm und komfortabel.

Jedoch rollt Jahr fiir Jahr mehr Verkehr durch Aarberg, das
Trinkwasser ist durch Pestizide belastet und die Wiesen
und Biische werden als Miilleimer missbraucht.

Eine Gruppe von Menschen hat sich zusammenge-
schlossen, um sich gemeinsam fiir ihre Umwelt einzuset-
zen. Fir blithende Wiesen, fur sichere Schulwege, fiir eine
kinderfreundliche Umgebung, fiir Bildung, fiir eine (welt-)
offene Gemeinde und fiir Integration, fiir Biodiversitit, fiir
sauberes Trinkwasser und saubere Luft.

Clean-Up-Day am 12. September 2020
Nach dem Erfolg im letzten Jahr organisieren wir erneut
eine Aktion im Rahmen des IGSU-Clean-Up-Day. Begleiten
Sie uns, setzen auch Sie ein Zeichen gegen Littering. Weite-
re Informationen und einen ausfiihrlichen Bericht aus dem
Jahr 2019 finden Sie auf unserer Homepage.

Hoffen wir gemeinsam, dass in nicht allzu ferner Zu-
kunft die Durchfithrung eines solchen Events in Aarberg
tiberfliissig wird, weil wir keinen Miill mehr finden werden.
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